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 راهبردی برنامه ریزی استراتژیک اعضای کمیته   
 سمت سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

مسئولیت در 

 کمیته

 دکتر منصور رضائی 0

 رئیس بیمارستان

 رئیس شورای پژوهشی واحد

 EDOمسئول 
 رئیس کمیته

 دکتر سولماز قنبری همائی 0
 معاون آموزشی و پژوهشی مرکز

 رست واحد توسعه تحقیقات بالینیسرپ
 دبیر کمیته

 عضو کمیته عضو شورای پژوهشی اکبر قمریدکتر علی 0

 دکتر کبری حمدی 0
 عضو شورای پژوهشی

 رئیس بخش درمانگاه

 عضو کمیته

 دکتر فاطمه عباسعلیزاده 3
 عضو شورای پژوهشی

 رئیس بخش مادران پرخطر

 عضو کمیته

 عضو کمیته ول واحد توسعهکارشناس مسئ هانیه اصغریان 6

 

 شر تولید و ن)ماموریت اصلی این واحد بر اساس الزامات و مفاد برنامه دانشگاه  :ماموریت

باشد. در این راستا، واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان می (متلاسدانش مرتبط با 

ادی با یت کاربردی ـ بن، مسئول فراهم نمودن بستر مناسب برای انجام تحقیقاطالقانی

  .باشد، میلاکیفیت با
  مرکز توسعه تحقیقات بالینی مرکز آموزشی، درمانی و پژوهشی طالقانی تبریز  ت:رسال

ها و ارتقاء کمی و های بالینی و هدایت آنها به سوی اولویتدر راستای توسعه پژوهش

کیفی مقالات پژوهشی با هدف گسترش مرزهای دانش و ارتقاء سلامت جامعه، درصدد 

های پژوهشی، تشویق و ترغیب و جلب مشارکت اعضای هیئت علمی، افزایش توانمندی

-های پزشکی و پیراپزشکی و پرسنل مرکز به انجام پژوهشدستیاران و دانشجویان رشته

، های بالینیمالی و فراهم آوردن تسهیلات مورد نیاز پژوهشهای بالینی از طریق حمایت 
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های آموزشی مرتبط با پژوهش و تامین و ارائه مشاوره های ها و برنامهبرگزاری کارگاه

 .باشدپژوهشی لازم می
 های بالینی و ای خلاق و پیشرو در زمینه پژوهشآرمان ما ایجاد مجموعه: چشم انداز مرکز

ارتقای سلامت و بهداشت است که بنا دارد با تولید دانش و فناوری تحقیقات در جهت 

سطح سلامت جامعه در حد استانداردهای جهانی و  افزایش آگاهی و حفظ ارتقای

 .اصلاح آن استانداردها در حد بضاعت خویش گام بردارد

های خویش و بهره گیری از تجارب دیگران، موجبات ما بر آنیم که با تکیه بر توانمندی

حضور برتر علمی پژوهشی دانشگاه را در سطح قابل قبول فراهم آوریم و به لطف الهی 

 .ی به اهداف چشم انداز علمی کشور را بدست آوریمدست یاب
ا برآنیم تا با تاکید بر انجام تحقیقات کاربردی و بنیادی نیاز محور؛ موجبات تولید و گسترش م

ه مت بر پایلاین مهم را در جهت ارتقا و حفظ سای برای دستیابی به اهای پایهعلم و نیز داده

 .های نوین، فراهم آوریمعلمی و نیز فنآوری ها و دستاوردهایمنابع انسانی، یافته

 هاارزش: 

 ق در پژوهش لامی ـ انسانی و اخلاحفظ ارزشهای اس 

  تحقیق بر اساس نیازهای واقعی جامعه و با اولویت جامعه محلی 

  گرا در انتشار و به کارگیری نتایج حاصل از تحقیقات رویکرد عدالت 

   ارج نهادن به جایگاه محقق و تحقیق 

  کارگیری رویکرد توسعه پایدار مبتنی بر دارایی در تحقیق  به 

 بندی پژوهشها اولویت 

 التزام به رعایت اصول علمی پژوهش 

 فهرست عوامل داخلی 

 قاط قوت و ضعفن 
 :نقاط قوت( الف 

  حمایت مسئولین از فعالیت های پژوهش بیمارستان 

   برگزاری منظم جلسات شواری پژوهش 

  و پژوهشیعلمی ای هبرگزاری کارگاه 

  های نسبتا مناسب برای پژوهش در بیمارستان وجود زیرساخت 
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  با همکاری دانشگاه های ویژه توانمندسازی و ارتقا پژوهشگرانبرخورداری از برنامه 

   سهولت دسترسی به منابع علمی الکترونیک و چاپی 

   های متنوعانسانی کارآمد و باتجربه در رشتهبرخورداری از نیروی 

  تجربه در امر پژوهش ت علمی جوان با محققان بالینی باتعامل بین اعضای هیا 

  های مرتبط با علوم پزشکی و فناوریرداری از مشاوران متخصص در زمینهبرخو 

 ف:نقاط ضع  ب(

  مشغولیت پژوهشگران واعضای هیات علمی در امور غیر پژوهشی 

 می بالینیعدم تخصیص زمان مناسب جهت پژوهش به اعضای هیات عل 

 انگیزه پایین به علت کم بودن هزینه طرح های پژوهشی 

: جهت رفع نقاط ضعف با هماهنگی های انجام شده توسط معاونت محترم تحقیقات و فناوری توجه

دانشگاه مقرر گردیده لینک بین اعضای هیات علمی پژوهشی و هیات علمی بالینی توسط واحد توسعه 

ت پژوهشی بخشی از دغدغه اعضای هیات علمی بالینی مبنی لاتا با تعامبالینی برقرار گردد  تحقیقات

 .بر عدم داشتن زمان کافی برای سرچ و نگارش پروپوزال و ... کاهش یابد

 فهرست عوامل بیرونی:  

 فرصتها و تهدیدات 

 هافرصت (الف

  امکان برقراری پل ارتباطی با سایر مراکز تحقیقاتی 

 ز تحقیقاتی اهتمام جدی به توسعه مراک 

  قمند به امر پژوهش لاوجود اعضای هیات علمی جوان و ع 

  هایی مانندحقیقاتی در سطح شهرستان در زمینههای مناسب تبرخورداری از فیلد 

 طب سالمندان، اعتیاد و 

   قمند به مشارکت در انجام و استفاده از لامراکز بهداشتی، صنعتی و خیریه عوجود

 نتایج تحقیقات 

 دات تهدی (ب 
  نادیده انگاشتن ضرورت پژوهش در جامعه 

  وجود رقابت در چاپ مقاله به جای تولید علم 

  عدم وجود تجهیزات کارآمد در امر تحقیقات 

 سازی ها در سیاست گذاری و تصمیمکم توجهی مسئولین به نتایج پژوهش 
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 داخلی و خارجیهای ی حق شرکت در کنگرهلاهای باهزینه  

  عات لاآوری اطبرون بخشی در زمینه جمعهای عدم همکاری 

 کار ها  :تعیین راه

  های پژوهشی و کاربردی در عرصه های آموزشی و پژوهشی بیمارستان تعیین الویت

با برگزاری جلسات فردی و گروهی با اعضای محترم هیئت علمی در روزها و ساعات 

 برنامه ریزی شده و با اعضای محترم شورای پژوهشی بیمارستان

 اد زمینه مناسب جستجو و دسترسی آسان، رایگان و الکترونیکی به چکیده و ایج

متن کامل تمام مقالات با در دسترس قرار دادن کتابخانه و سایت در ساعت مختلفی 

 از روز

  وه به گر کارشناسان هاپژوهش تصویب و پروپوزال ثبت فرایندهای کامل توضیحات

 مرکز اعضای محترم هیات علمی و فراگیران در 

  حترمم عضو برتر پژوهشگران از تقدیر و تشویق جهت پژوهشگران از سالانه فراخوان 

 آن غابلا و دانشگاه پژوهشی معاونت توسط برتر پژوهشگران و بالینی علمی هیات

 اساتید کلیه به

  برگزاری کارگاه های آموزشی)پروپوزال نویسی، آشنائی با مقاله نویسی، نحوه ساب

وهشی و داوری مقالات علمی، تعیین حجم نمونه، روانسنجی، انواع میت مقالات پژ

 فراگیران رم هیات علمی و مطالعات و ... ( در راستای توانمند سازی اعضای محت

  بهره گیری از نیروهای متخصص آمار و متدولوژِی جهت مشاوره متدلوژی طرح

 های پژوهشی و تدوین مقالات علمی

  در فراگیران و علمی هیات اعضای در انگیزه ایجاد و هشیپژو ی روحیه تقویت 

 مرکز

 تجهیز سیستم های کامپیوتر و اینترنت پر سرعت در مرکز )راه اندازی  و تخصیص

  ابخانه مرکز(سایت پژوهشی و کت

  تخصیص سالن جلسات معاونت آموزشی پژوهشی مرکز و برگزاری جلسات شورای

پژوهشی با حضور اعضای هیئت علمی، رئیس بیمارستان و معاون آموزشی و 

 پژوهشی

 ایجاد پل ارتباطی بین رشته های پایه و بالینی برای رسیدن به پروژه های کاربردی 

  های آموزشی در مورد نحوه صحیح جستجوی برگزاری جلسات مشاوره و کارگاه

 مقالات و پروپوزال نویسی در دانشجویان مقطع عمومی و دستیاران تخصصی 

  تشکیل کارگاه اخلاق در پژوهش دربیمارستان و نظارت بر رعایت اصول اخلاقی در

 های بیمارستانیپژوهش
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 خدمات واحد توسعه: 

 مشاوره در نحوه ی تهیه و تدوین طرح های تحقیقاتی 

 مشاوره در امور ترجمه و ویرایش مقالات به زبان انگلیسی 

 مشاوره در زمینه سامانه پژوهان 

 مشاوره در زمینه جستجوی منابع 

 مشاوره در زمینه پروپوزال نویسی 

 مشاوره در زمینه برنامه های SPSS , Endnote 

 وژی و متدولوژیمشاوره در زمینه اپیدمیول 

 هامشاوره در زمینه جمع آوری داده 

 مشاوره در زمینه امور کامپیوتری 

 مشاوره در زمینه آمار و آنالیز داده ها 

 انجام کلیه مکاتبات اداری در زمینه پژوهش 

  برگزاری جلسات دفاع از پایان نامه ها و هماهنگی با اساتید و دانشجویان جهت

 جلسه
 نویسی، روش تحقیقهای پژوهشی از جمله پروپوزاللاسها و کبرگزاری کارگاه ... 

 مشاوره ی نگارش و ویرایش مقالات 

 مشاوره ی نحوه سابمیت مقالات 

 برگزاری کارگاه های پژوهشی 

 های تحقیقاتیه و تدوین طرحمشاوره در نحوه ی تهی 

 :های کاربردیتقویت و ارتقای کمی و کیفی پژوهش هدف کلی 

ی ارتقاء توانمندبا تاکید بر های کاربردیتقویت و ارتقای کمی و کیفی پژوهشهدف کلی واحد 

ت علمی بیمارستان در پژوهشی و تشویق و ترغیب پژوهشگران به ویژه اعضای محترم هیئ

، های پژوهشیالیتهای بالینی و کمک به تعالی بیمارستان از طریق انجام فعانجام پژوهش

 گیری مدیران می باشداطلاعات برای پشتیبانی از تصمیم ای، گردآوریشاورهآموزشی، م

 کمی و کیفی( هدافا(: 
 هدفمند نمودن پژوهش های بنیادی و کاربردی با لحاظ نمودن اخلاق در پژوهش 

 های قابل استفاده در بخش تحقیقات به منظور بهینه سازی استفاده از بودجه

 بهبود کیفی و کمی پژوهش و حمایت از پژوهشگران
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 یی دانشجویان و اعضای هیئت علمی با پژوهش و جایگاه پژوهش در ارتقای شناآ

 کیفیت خدمات بهداشتی و درمانی

 های درمانی و یابی به نوآوریارتقاء کمی و کیفی پژوهشهای بالینی و دست

 پیشگیری در عرصه سلامت

 های فناورانه(های منجربه تولید محصول )طرحوهشبه پژ تشویق و ترغیب 

 های آموزشی و پژوهشیکارگاه برگزاری 

 ها در تحقیقات بالینیجلب مشارکت پرسنل درمانی بیمارستان سازی وتوانمند 

 های تحقیقاتی نیاز محورافزایش کمی و کیفی طرح 

 های تحقیقاتیارتقای مشارکت اعضای علمی در انجام طرح 

 های تحقیق افزایش و بهبود کمی و کیفی زیرساخت 

 های اس نیاز جامعه و رشد و گسترش طرحتحقیقاتی براسهای تعیین اولویت

 کاربردی 

 گسترش ارتباطات درون بخشی و برون بخشی 

  برگزاری جلسات منظم شورای پژوهشی 

 بردن روحیه تحقیق در ایجاد انگیزه در فراگیران و اساتید لاگسترش و با 

 ت منتشر شده اعضاء هیات علمی و فراگیرانلاارتقاء تعداد مقا 

 ف اختصاصیاهدا 

G1  براساس نیاز جامعه و رشد و گسترش طرح های کاربردی پژوهشیتعیین اولویت های 

G2  ها()عقد تفاهم نامهگسترش ارتباطات درون بخشی و برون بخشی  

G3 به پژوهشگران و محققین و خدمات ارائه شده در مرکز هامعرفی پتانسیل 

G4  اد انگیزه در فراگیران و اساتیدبردن روحیه تحقیق در ایج لاو باگسترش 

G5 برگزاری جلسات منظم شورای پژوهشی 

G6 جذب نیروهای متخصص و توانمند جهت مرکز 

G7 های تحقیقاتیزالواجرای پروپ همکاری در برنامه ریزی و 

G8 نت منتشر شده اعضاء هیات علمی و فراگیرالاارتقاء تعداد مقا 

G9 ژوهشی در راستای توانمند سازی محققین و پژوهشگرانهای علمی و پبرگزاری کارگاه 
 



  

8 

 

 

G4O2S1 :یکاربرد یها پژوهش یفیک و یکم یارتقا و تیتقو 

 واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان طالقانی

 منابع مسئول اجرا عنوان فعالیت ردیف
 اجرای برنامه )جدول گانت(

0010 0010 0010 0010 0010 0010 0010 0010 0010 0010 0010 0010 

 ه ارتقا تعداد مقالات مرکزتدیون برنام 0
 سرپرست واحد

 کارشناس مسئول واحد
 اطلاعاتی

            

0 
تشکیل تیم پژوهشی جهت همکاری در اجرای طرح های 

 پژوهشی

 سرپرست واحد

 کارشناس مسئول واحد
 اطلاعاتی

            

0 
معرفی هت نهادینه کردن پژوهش در مرکز )تلاش در ج

 و ...(حد توسعه، برگزاری کارگاهها فعالیت ها و خدمات وا

 سرپرست واحد

 کارشناس مسئول واحد
 اطلاعاتی

            

0 
شناسایی مشکلات بیمارستان و تعیین اولویتهای پژوهشی 

 مرکز با همکاری اعضای شورای پژوهشی

 سرپرست واحد

 کارشناس مسئول واحد

 شورای پژوهشی

 اطلاعاتی

            

3 
 و یمنظم با حضور ریاست و معاونت آموزشتشکیل جلسات 

پژوهشی مرکز در راستای تسهیل انجام امورات مربوط به 

 پژوهش مرکز

 سرپرست واحد

 کارشناس مسئول واحد

 

 اطلاعاتی

            

6 
ارائه انواع خدمات مشاوره ای به محققین )تسهیلات مورد نیاز 

 قین( جهت ارتقا تعداد مقالاتمحق

تیم پژوهشی و مشاورین 

 مرکز
 اطلاعاتی

            

7 
با همکاری سایر مراکز ای پژوهشی هگزاری کارگاهبر

 و ...( RDCC، واحد توسعه تحقیقات سایر مراکز، )دانشکده ها
 ارشناس مسئول واحدک

 اساتید

 مشاورین

            

8 

اساتید سایر دانشگاه ها و مدرسین سایر مراکز جلب مشارکت 

(RDCC برای برگزاری کارگاه ) ... ها، ژورنال کلاب و .... و

 جهت توانمند سازی اعضای هیأت علمی و فراگیران

 سرپرست واحد

 کارشناس مسئول واحد
 اطلاعاتی

            

9 
تفاهم نامه با سایر مرکز درراستای اجرای طرح های عقد 

 یپژوهش

 سرپرست واحد

 کارشناس مسئول واحد

 ریاست بیمارستان

 اطلاعاتی

            

             اطلاعاتی کارشناس مسئول واحد نظارت اجرای استاندارد اخلاق پژوهش در بیمارستان 01
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 اعضای شورای پژوهشی واحد توسعه تحقیقات بیمارستان طالقانی

 رتبه علمی یلیرشته تحص نام و نام خانوادگی ردیف

 رضائی منصور دکتر 1

 رئیس مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی طالقانی

 رئیس شورای پژوهشی

 دکترای تخصصی پزشکی / بیهوشی

 استادیار

 یاسکوی سنایی سروین دکتر 2
 نماینده معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

 علوم تغذیه / (PhD) دکترای تخصصی
 استادیار

 همائی بریقن سولماز دکتر 3

 معاون آموزشی و پژوهشی مرکز

 زمرک سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی

 آموزش مامایی / (PhD) دکترای تخصصی

 استادیار

 استاد دکترای تخصصی پزشکی / زنان و زایمان عباسعلیزاده فاطمه دکتر 4

 دکتر پروین حکیمی 5
دکتری تکمیلی تخصصی )فلوشیپ( / جراحی 

 ن بین زناندرو
 ستادیارا

 دانشیار ههای ریدکترای فوق تخصصی بالینی / بیماری رشیدی فرید دکتر 6

7 
 کانی میرزایی فرهاد دکتر

 گلزار
 دکترای تخصصی پزشکی / جراحی مغز و اعصاب

 دانشیار

 دانشیار دکترای تخصصی پزشکی / جراحی عمومی آژوغ رامین دکتر 8

 رنجکش مهناز دکتر 9
پرتونگاری  دکترای تخصصی پزشکی /

 )رادیولوژی(
 استادیار

 دانشیار دکترای تخصصی پزشکی / بیهوشی شادور کامران دکتر 11

 قمری اکبر علی دکتر 11
ژه های ویدکترای فوق تخصصی بالینی / مراقبت

 زشکیپ
 استادیار

 استاد آموزش مامایی / (PhD) دکترای تخصصی میرغفوروند مژگان دکتر 12

 استادیار بهداشت باروری / (PhD) دکترای تخصصی رضائی الهام دکتر 13

 استادیار آمار زیستی / (PhD) دکترای تخصصی جعفرزاده عارفه دکتر 14
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 رئیس مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی طالقانی                                                               سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی            

 اعضای تیم پژوهشی واحد توسعه تحقیقات بیمارستان طالقانی

 رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف

 هانیه اصغریان 1
 کارشناس ارشد مامایی

 رشد آموزش پزشکیدانشجوی کارشناس ا

 فاطمه رافی 2
 کارشناس ارشد مشاوره مامایی

 دانشجوی کارشناس ارشد آموزش پزشکی

 کارشناس ارشد آمار زیستی شیلا حسن زاده 3

 اپیدمیولوژی  PhD علیرضا زمستانی دکتر 4

 کارشناس ارشد آمار زیستی نویده محمدی 5

 کارشناس پرستاری کتایون بهمنی 6

 اپیدمیولوژی  PhD فریدکتر علی جع 7

 دانشجوی دکتری فیزیولوژی خانم احرار 8

 دانشجوی دکتری آموزش پزشکی فاطمه احدی 9

 کارشناس ارشد آموزش پزشکی سجاد جمالی 11

 کارشناس ارشد مامایی پونه جنانی 11


